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Pour mettre en œuvre ce programme nous vous proposons de faire confiance à 
une équipe jeune, motivée et compétente prête à s’investir pour le 
bien commun et avec bienveillance. Une équipe qui ouvre la voie à une 
nouvelle majorité et qui incarne le renouveau de la vie locale.

Vous trouverez dans ce document la trajectoire 2026-2032 que nous vous 
proposons avec force et conviction pour que Longpont reste la ville qu’on 
aime.

Nous ne voulons pas changer l’âme de Longpont,
nous voulons lui donner un nouveau souffle.

Les 15 et 22 mars prochains, faites le choix d’un changement utile et 
proche de vous.

Chères Longipontaines, chers Longipontains,

Longpont-sur-Orge est un village à seulement 20 km de Paris auquel nous sommes 
profondément attachés. Un village à taille humaine, avec son identité, son 
patrimoine, ses quartiers et ses espaces naturels. Aujourd’hui, beaucoup d’entre 
vous aspirent à de nouvelles perspectives : celles de voir Longpont évoluer 
tout en étant impliqué et écouté.

Depuis plusieurs années, les mêmes sujets reviennent dans nos échanges avec 
les habitants : pression immobilière, circulation, sécurité, cadre de vie, services de 
proximité, place donnée aux habitants dans les décisions.
Ces préoccupations ne sont ni excessives ni idéologiques : elles sont le reflet d’un 
besoin de changement dans la manière de gouverner notre commune.

C’est dans cet esprit qu’est née la liste Longpont en Mouvement, que j’ai 
l’honneur de conduire. Avec une équipe renouvelée, ancrée localement, nous nous 
sommes rassemblés autour d’une conviction simple : Longpont a besoin d’une 
alternance municipale, innovante, responsable et tournée vers l’avenir.

Notre projet ne repose ni sur des promesses irréalistes, ni sur la critique 
systématique. Il repose sur le terrain, l’écoute des habitants, la connaissance des 
réalités de chaque quartier et la volonté de remettre les Longipontains au 
cœur des décisions.

Nous avons travaillé collectivement sur un programme que nous sommes fiers 
de vous présenter aujourd’hui. Il est le fruit de notre travail depuis 9 ans dans 
l’opposition et de notre analyse. Il propose un projet où chacune et chacun pourra 
trouver sa place. Plus que jamais nous devons développer le bien-vivre 
ensemble et la solidarité pour faire de Longpont une ville 
harmonieuse et inclusive.

 
ÉDITO



71 ans 	 Le Mesnil

Chef de groupe étude de prix 
bâtiment à la retraite

44 ans 	 Guiperreux

Responsable logistique

77 ans 	 Échassons

Économiste de la construction 
à la retraite

Adjoint au maire 2014-2017
Conseiller municipal 2017-2026

50 ans 	 Échassons

Attaché de recherche clinique

56 ans 	 Guiperreux

Ingénieur informatique
Conseiller municipal délégué 

2014-2017

52 ans 	 Guiperreux

Directeur achats et nouveaux projets

39 ans 	 Échassons

Père au foyer

19 ans 	 Le Mesnil

Étudiante en droit

80 ans 	 Guiperreux

Artisan charcutier à la retraite

41 ans 	 Échassons

Agent de police
Conseillère municipale 2017-2026

46 ans 	 La Butte

Cheffe de projet événementiel

37 ans 	 Centre-Bourg

Diéthéticienne libérale

18 ans 	 Centre-Bourg

Étudiante en graphisme

54 ans 	 Centre-Bourg

Cheffe de projet marketing et 
communication

44 ans 	 Guiperreux

Infirmier

34 ans 	 Échassons

Chef de chantier électricien

28 ans 	 Le Mesnil

Chef de cabinet

41 ans 	 Échassons

Ingénieur informatique

49 ans 	 Centre-Bourg

Directeur marketing
et communication

72 ans 	 Échassons

Responsable qualité et
environnement à la retraite

58 ans 	 Guiperreux

Responsable de business unit

51 ans 	 Guiperreux

Cadre administratif

46 ans 	 Échassons

Assistante maternelle

37 ans 	 Échassons

Assistante de direction

47 ans 	 Le Mesnil

Directrice d’un GIE 
dans le secteur de la santé

Adjointe au maire 2014-2017
Conseillère municipale 2017-2026

39 ans 	 Guiperreux

Designer en joaillerie

42 ans 	 Échassons

Ingénieure en management,
projets & performance

ancienne directrice de site en 
reconversion vers l’IA

51 ans 	 Échassons

Retraitée

47 ans 	 Échassons

Référente paie

en Mouvement !
LONGPONT

Notre 
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Patrice CordebarJean-Yves Fuhrberg
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Marie-Gaëlle GibertCarole Scimeca

Christelle Pouliquen
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Un nouveau souffleUn nouveau souffle
pour la ville qu’on aimepour la ville qu’on aime


