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Pour mettre en œuvre ce programme nous vous proposons de faire confiance à 
une équipe jeune, motivée et compétente prête à s’investir pour le 
bien commun et avec bienveillance. Une équipe qui ouvre la voie à une 
nouvelle majorité et qui incarne le renouveau de la vie locale.

Vous trouverez dans ce document la trajectoire 2026-2032 que nous vous 
proposons avec force et conviction pour que Longpont reste la ville qu’on 
aime.

Nous ne voulons pas changer l’âme de Longpont,
nous voulons lui donner un nouveau souffle.

Les 15 et 22 mars prochains, faites le choix d’un changement utile et 
proche de vous.

Chères Longipontaines, chers Longipontains,

Longpont-sur-Orge est un village à seulement 20 km de Paris auquel nous sommes 
profondément attachés. Un village à taille humaine, avec son identité, son 
patrimoine, ses quartiers et ses espaces naturels. Aujourd’hui, beaucoup d’entre 
vous aspirent à de nouvelles perspectives : celles de voir Longpont évoluer 
tout en étant impliqué et écouté.

Depuis plusieurs années, les mêmes sujets reviennent dans nos échanges avec 
les habitants : pression immobilière, circulation, sécurité, cadre de vie, services de 
proximité, place donnée aux habitants dans les décisions.
Ces préoccupations ne sont ni excessives ni idéologiques : elles sont le reflet d’un 
besoin de changement dans la manière de gouverner notre commune.

C’est dans cet esprit qu’est née la liste Longpont en Mouvement, que j’ai 
l’honneur de conduire. Avec une équipe renouvelée, ancrée localement, nous nous 
sommes rassemblés autour d’une conviction simple : Longpont a besoin d’une 
alternance municipale, innovante, responsable et tournée vers l’avenir.

Notre projet ne repose ni sur des promesses irréalistes, ni sur la critique 
systématique. Il repose sur le terrain, l’écoute des habitants, la connaissance des 
réalités de chaque quartier et la volonté de remettre les Longipontains au 
cœur des décisions.

Nous avons travaillé collectivement sur un programme que nous sommes fiers 
de vous présenter aujourd’hui. Il est le fruit de notre travail depuis 9 ans dans 
l’opposition et de notre analyse. Il propose un projet où chacune et chacun pourra 
trouver sa place. Plus que jamais nous devons développer le bien-vivre 
ensemble et la solidarité pour faire de Longpont une ville 
harmonieuse et inclusive.

 
ÉDITO



71 ans 	 Le Mesnil

Chef de groupe étude de prix 
bâtiment à la retraite

44 ans 	 Guiperreux

Responsable logistique

77 ans 	 Échassons

Économiste de la construction 
à la retraite

Adjoint au maire 2014-2017
Conseiller municipal 2017-2026

50 ans 	 Échassons

Attaché de recherche clinique

56 ans 	 Guiperreux

Ingénieur informatique
Conseiller municipal délégué 

2014-2017

52 ans 	 Guiperreux

Directeur achats et nouveaux projets

39 ans 	 Échassons

Père au foyer

19 ans 	 Le Mesnil

Étudiante en droit

80 ans 	 Guiperreux

Artisan charcutier à la retraite

41 ans 	 Échassons

Agent de police
Conseillère municipale 2017-2026

46 ans 	 La Butte

Cheffe de projet événementiel

37 ans 	 Centre-Bourg

Diéthéticienne libérale

18 ans 	 Centre-Bourg

Étudiante en graphisme

54 ans 	 Centre-Bourg

Cheffe de projet marketing et 
communication

44 ans 	 Guiperreux

Infirmier

34 ans 	 Échassons

Chef de chantier électricien

28 ans 	 Le Mesnil

Chef de cabinet

41 ans 	 Échassons

Ingénieur informatique

49 ans 	 Centre-Bourg

Directeur marketing
et communication

72 ans 	 Échassons

Responsable qualité et
environnement à la retraite

58 ans 	 Guiperreux

Responsable de business unit

51 ans 	 Guiperreux

Cadre administratif

46 ans 	 Échassons

Assistante maternelle

37 ans 	 Échassons

Assistante de direction

47 ans 	 Le Mesnil

Directrice d’un GIE 
dans le secteur de la santé

Adjointe au maire 2014-2017
Conseillère municipale 2017-2026

39 ans 	 Guiperreux

Designer en joaillerie

42 ans 	 Échassons

Ingénieure en management,
projets & performance

ancienne directrice de site en 
reconversion vers l’IA

51 ans 	 Échassons

Retraitée

47 ans 	 Échassons

Référente paie

en Mouvement !
LONGPONT

Notre 
ÉQUIPE

Philippe Bouvet

Guillaume PotClaude Collin

Alexandre CornelyChristian Clourad

Gérard CorneilleRenaud Coupard

Lou Pouliquen

Georgette MorinMireille Bellegarde

Sandra JeudyVanessa D’Agostino

Loïs CaustroisCorrine Eguienta

Julien Sananes

Yoann RabiaBrian Merz

Yoann Verdat du TrembleyStéphane Marois

Patrice CordebarJean-Yves Fuhrberg

Gwenaëlle Legault

Marie-Gaëlle GibertCarole Scimeca

Christelle Pouliquen

Marion BourgClaire Hamon

Ghislaine BucchiMyrta Descas

Un nouveau souffleUn nouveau souffle
pour la ville qu’on aimepour la ville qu’on aime
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Notre ambition est simple : préserver ce 
qui fait l’âme de Longpont tout en 
préparant l’avenir, avec pragmatisme, 

écoute et transparence.

	 En votant pour LONGPONT En Mouvement !

	 J’attends une gestion
	    rigoureuse du budget communal		 p. 	 7

	    J’apprécie mon cadre de vie		 p. 	 8

	    Je rêve d’un cœur de village animé		 p. 	10

	    Je veux me sentir en sécurité		 p. 	12

	    J’aimerais circuler facilement		 p. 	13

	    Je rêve d’une commune connectée 	p. 	14

	    J’aime Longpont et ses patrimoines		 p. 	15

	 Je m’intéresse au monde
	    associatif, culturel et sportif		 p. 	16

	    Je veux pouvoir prendre soin de ma santé		 p. 	17

	    J’ai besoin d’un mode de garde adapté (0 - 3 ans)		 p. 	18

	    J’ai des enfants à l’école primaire (3 - 11 ans)		 p. 	18

	    J’ai des ados à la maison (12 - 17 ans)		 p. 	19

	    J’aspire à trouver l’équilibre femmes-hommes		 p. 	19

 
SOMMAIRE

J’attends une  
GESTION RIGOUREUSE 
du budget communal

DES FINANCES
COMMUNALES
RESPONSABLES
POUR AGIR UTILEMENT

Gérer une commune, c’est faire des 
choix clairs et utiliser l’argent public 
avec rigueur et transparence.

Dans un contexte financier tendu
pour les collectivités, nous refusons à 
la fois l’immobilisme et les promesses 
irréalistes.

Notre projet s’inscrit dans une
alternance responsable avec un 
engagement simple : un budget 
maîtrisé, un fonctionnement 
contraint, et une capacité
d’investissement préservée pour 
améliorer concrètement le quotidien 
des habitants.

NOS 5 ENGAGEMENTS
FINANCIERS

1	Maîtriser les dépenses
	 de fonctionnement
	 Limiter strictement les charges
	 courantes pour préserver l’équilibre
	 financier de la commune.

2	Zéro dépense inutile
	 Chaque euro dépensé devra être
	 utile, justifié et au service
	 des habitants.

3	Préserver la capacité
	 d’investissement
	 Contraindre le fonctionnement
	 pour continuer à investir dans les
	 projets qui améliorent réellement
	 le quotidien.

4	 Investir sans endetter
	 excessivement
	 Des investissements raisonnés,
	 planifiés, avec un recours maîtrisé
	 à l’emprunt et aux subventions.

5	Transparence et responsabilité
	 Informer clairement les
	 Longipontains, rendre des comptes
	 et expliquer les choix budgétaires.

Chaque proposition de ce programme est pensée à l’aune de sa faisabilité 
financière, de son utilité réelle et de son impact concret sur vos priorités : 
cadre de vie, sécurité, écoles, mobilités, jeunesse, cœur de village.

Un nouveauUn nouveau
souffle poursouffle pour
la villela ville
qu’on aimequ’on aime
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LOI SRU :  25% de 
logements sociaux
La loi Solidarité et 
Renouvellement Urbain 
fixe cet objectif et prévoit 
pour les communes qui 
ne le respectent pas des 
pénalités et des privations 
que nous ne pouvons pas 
nous permettre de risquer.

NOTRE
PROPOSITION :
Atteindre l’objectif légal des 25% de 
logements sociaux en réduisant le 
nombre de constructions prévu par 
le PLU et en proposant des projets 
alternatifs et innovants.

Pour y parvenir :
Engager dès notre élection
une révision du PLU

J’apprécie mon 
CADRE DE VIE

Présenter à la
préfecture un projet 
de logements sociaux 
à destination des
fonctionnaires d’État
(Forces de l’ordre, hospitaliers)

Respecter la loi SRU sans sacrifier Longpont
•	Assumer nos obligations légales en matière de logement social sans
	 surdensifier la commune
•	Défendre une application réaliste, progressive et négociée de la loi SRU
•	Refuser toute construction massive ou imposée qui dénaturerait
	 les quartiers existants
•	Privilégier le dialogue avec l’État pour adapter les objectifs aux contraintes 

locales

Construire moins, mais mieux
•	Limiter strictement le nombre de nouveaux logements
•	Privilégier la réhabilitation et la conversion du bâti existant
•	Promouvoir des formes alternatives de logements sociaux 

(habitat participatif, coopératif, intergénérationnel…)
•	Travailler avec des associations pour gérer des logements atypiques et solidaires
•	Bloquer les constructions disproportionnées, notamment près 

des grands axes (RN20)

Un urbanisme décidé avec les habitants
•	 Information et véritable concertation en amont de chaque nouveau projet
•	Transparence sur les choix et les contraintes
•	Prise en compte des impacts réels : circulation, stationnement, 

écoles, réseaux, transport

Nous sommes tous attachés 
à la qualité du cadre de vie 
de notre commune. Nous 
sommes prêts à répondre aux 
exigences de l’État concernant 
la construction de logements 
sociaux mais de façon raison-
née et surtout pas au détri-
ment de nos paysages, de nos 
terres agricoles ou de notre 
patrimoine qui caractérisent 
si bien Longpont. L’enjeu est 
de trouver la bonne trajectoire 
démographique et le bon équi-
libre pour tous les habitants, 
actuels et nouveaux.

NOTRE ENJEU :
préserver le caractère rural
et authentique de notre village

Ç
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La Ferme Jamier fait 
partie du patrimoine 
agricole et historique 
de la commune, elle est 
considérée comme le 
« chaînon manquant 
du site clunisien ».  En 
cours d’acquisition par 
la municipalité, nous 
souhaitons l’intégrer 
dans un projet global 
de mise en valeur du 
centre-bourg.

Je rêve d’un
CŒUR DE VILLAGE ANIMÉ

Et si le centre-bourg devenait un
lieu où l’on se croise, où l’on
s’arrête, où l’on partage un
moment, un sourire, une
discussion ?

Après plus de 10 ans d’attente, la 
médiathèque verra enfin le jour dans 
l’actuelle grange aux Dîmes.  
Financée à 100% par Cœur d’Essonne
Agglomération, elle offrira à tous les 
Longipontains un lieu de culture et 
de loisirs moderne, accueillant et 
pleinement accessible. 
Profitons de cette réalisation pour
insuffler une nouvelle dynamique à 
notre centre-bourg : plus de vie, plus 
d’animations, plus d’attractivité
au service des habitants et des
commerces.

Le centre-bourg pourrait
accueillir des animations variées :
•	Un marché de producteurs locaux en 

fin de journée

•	Un lieu de fête pour les associations

•	Un espace dédié aux séniors

•	Un lieu de convivialité pour les pro-
meneurs (terrasse, salon de thé…)

•	Une guinguette éphémère

•	Des séances de cinéma 
en plein air en été

•	Un lieu d’exposition pour les
	 associations artistiques

•	Un lieu d’événements thématiques 
(marchés des plantes, des livres, 
des antiquaires, de Noël…)

•	Un lieu partagé pour échanger 
et se rencontrer

Nous pensons aussi à
nos artisans et commerçants
•	Soutenir l’activité économique sur 

l’ensemble de la commune

•	Renforcer les liens avec les acteurs 
économiques locaux

•	Mettre en avant les artisans,
	 les commerçants,
	 les auto-entrepreneurs…

•	Organiser des rencontres 
économiques avec les élus

•	Associer les commerçants 
aux événements municipaux

•	Accompagner les porteurs de projets

•	Créer un annuaire des artisans et 
commerçants de la commune

Nous engagerons
une grande
concertation dès
le début du mandat 
sur le devenir de la 
ferme Jamier pour 
construire avec vous
un projet qui nous rassemble

Ç
A
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E
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Un cœur de village vivant, c’est un village qui se rencontre, 
qui consomme local, qui se reconnait, qui crée du lien.
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Aller à l’école, au travail ou faire 
ses courses ne devrait pas être un 
parcours du combattant.

Pour une circulation plus apaisée
•	Travailler en concertation avec la po-

lice municipale et les associations de 
parents sur la sécurisation des abords 
des écoles (circulation et stationne-
ment)

•	Renforcer les contrôles pour faire 
respecter la limitation de vitesse et les 
sens de circulation 

•	 Sensibiliser les plus jeunes à la sécuri-
té routière

•	Compléter le maillage des itinéraires 
piétons et cyclistes

•	Négocier avec les bus Keolis pour 
augmenter les dessertes sur

	 l’ensemble de la commune

•	Travailler avec les communes voisines 
pour fluidifier les axes saturés en 
relançant collectivement le projet de 
transport en commun en site propre 
sur la RN20

•	Rester mobilisé sur toutes les actions 
portées par les usagers du RER C

À Longpont, se sentir en sécurité, 
c’est pouvoir vivre sereinement, à 
tout âge et dans tous les quartiers. 

La tranquillité publique :
une priorité !
•	Déployer un système de vidéopro-

tection véritablement performant 
et efficace le jour et la nuit afin de 
retrouver les auteurs d’infractions 

•	Mutualiser une police municipale avec 
les communes voisines

•	Renforcer la coopération avec la 
police nationale pour lutter contre les 
vols, les cambriolages et les rodéos

•	Organiser des rencontres sur le 
terrain avec la police municipale, les 
riverains et les élus

•	Apporter une réponse ferme et 
rapide aux dépôts sauvages, nuisances 
sonores et incivilités 

•	Accompagner les victimes de
	 violences intrafamiliales

•	Accélérer le remplacement des
	 lampadaires de rue par des LED à 

détection de présence

•	Aménager des entrées de ville dans 
chaque quartier pour encourager la 
propreté de la commune

Je veux me sentir 
EN SÉCURITÉ

J’aimerais 
CIRCULER facilement

Vitesse excessive, dépôts
sauvages, véhicules dégradés,
nous devons prendre des 
mesures efficaces pour lutter 
contre les trop nombreuses 
incivilités.

Les mobilités sont un enjeu essentiel de notre qualité de vie. 
Pour assurer une évolution harmonieuse et respectueuse de 
l’environnement, nous devons préparer dès aujourd’hui les
solutions de déplacements de demain.

Créer un conseil
citoyen de sécurité
associant élus, police
municipale et habitants de 
chaque quartier

Ç
A
, C

’EST

DU CONC
R

E
T

Ç
A
, C

’EST

DU CONC
R

E
T

Anticiper avec les 
riverains les flux de
véhicules avant la 
création de nouveaux
logements pour adapter la
voirie et les sens de circulation
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Je rêve d’une commune 
CONNECTÉE 

J’aime Longpont et
SES PATRIMOINES

La mairie dans
votre poche avec
l’appli mobile
« Mon Longpont »

Riche d’un patrimoine
exceptionnel, notre commune a 
tout intérêt à connaître et faire 
reconnaître ses atouts.

Simplifier les démarches
et offrir des services
accessibles en un clic à 
n’importe quel moment
et n’importe où.

photo 
non contractuelle

Une commune plus connectée
et réactive
Créer une application mobile munici-
pale pour :
•	Accéder aux informations pratiques
•	Consulter l’agenda de la commune
•	Recevoir des alertes et notifications
•	Signaler des urgences techniques
•	Contacter la police municipale
•	Participer à des sondages citoyens
•	Signaler un animal disparu et faciliter
	 la garde entre voisins
•	Proposer un covoiturage local

Valoriser notre patrimoine
Mettre en place un audio-guide des 
sites remarquables de la commune, en 
partenariat avec le Conseil Municipal 
des Enfants, la Société Historique de 
Longpont et l’Association de Défense 
des Sources.

Défendre votre accès
au numérique
Apporter des solutions concrètes aux 
Longipontains victimes des coupures de 
fibre, en intervenant auprès des opéra-
teurs et en accompagnant les habitants 
concernés.

Ç
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Intégrer le Schéma 
d’aménagement 
touristique
départemental

Ç
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Le centre-bourg, véritable écrin 
de la Basilique et de l’ancien 
enclos clunisien, voit sa valeur 
démultipliée par la persistance 
d’un environnement semblable à 
celui qui a toujours été : naturel 
et ouvert. Cette configuration 
doit impérativement être pré-
servée, car elle porte le potentiel 
d’un développement touristique 
et économique de grande qualité.

•	Assurer, en étroite collaboration avec 
l’Association de Défense des Sources, 
le suivi de la reprise du chantier des 
Folies avec le nouveau permis de 
construire 

•	Poursuivre les investissements pour 
entretenir la basilique en fonction des 
priorités du diagnostic de l’architecte 
du patrimoine

•	Développer l’attractivité touristique 
de la commune avec l’aide du Conseil 
de l’Europe, au titre des « grands 
itinéraires culturels », et avec la Fédé-
ration des sites Clunisiens

•	Étudier la mise en lumière de notre 
basilique
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Je m’intéresse au monde
ASSOCIATIF, CULTUREL ET 
SPORTIF

Faire vivre Longpont, c’est
soutenir toutes les associations, 
pilier de la vie locale
•	Encourager les projets et les initiatives
•	Entretenir le lien de proximité et de 

confiance entre la mairie et les 
associations

•	Poursuivre les actions à succès et 
développer de nouveaux projets

•	Créer des partenariats avec les 
associations de protections animales 
des villes voisines

Donner au sport une place
centrale dans le développement 
de notre commune
•	Développer la pratique handisport 

dans les clubs sportifs
•	Promouvoir le Sport-Santé avec des 

enseignants APA (Activité Physique 
Adaptée) dans tous les clubs 

•	Relayer tous les dispositifs 
subventionnés autour du sport

Faire de Longpont une véritable 
« terre de raquettes » reconnue 
pour la qualité de ses infrastructures 
et la vitalité de sa vie associative
•	Co-financer le projet 

d’agrandissement du club de tennis 
•	Étudier l’installation de terrains de 

padel subventionnés par l’Agence 
Nationale du Sport

•	 Installer des terrains de beach tennis
•	Promouvoir le pickleball

Attirer des soignants à Longpont, 
c’est prendre soin de notre village
•	Travailler sur l’attractivité de notre 

commune avec le soutien du 
département

•	 Favoriser le regroupement de 
professionnels

•	Mettre en relation les propriétaires et 
les acteurs locaux

•	Mener des actions en partenariat 
avec la CPTS du Val d’Orge 
(Communauté professionnelle 
territoriale de santé)

Développer des actions
de prévention  
•	Autour des jeunes du club ados 

en favorisant les soirées à thème : 
harcèlement scolaire, santé mentale, 
addictions aux écrans, éducation 
sexuelle…

•	En direction des familles via 
le périscolaire

•	Pour nos aîné(e)s avec le CCAS

Encourager le dépistage des cancers/
maladies chroniques et l’Activité
Physique Adaptée lors d’une journée
« Village santé » en partenariat avec
les acteurs santé du territoire.

Avec un tissu associatif aussi 
riche et diversifié qui fait 
battre le cœur de Longpont, 
nous devons poursuivre et 
développer le soutien aux 
actions associatives, 
culturelles et sportives.

Candidater
au label 
Ville Active
& Sportive

Ç
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Je veux pouvoir
PRENDRE SOIN DE MA SANTÉ

L’accès aux soins est une
préoccupation majeure pour 
les habitants et Longpont 
n’échappe pas à cette réalité 
nationale.

Recourir au
dispositif Dr Junior 
pour accueillir un
jeune médecin

Ç
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J’ai des enfants à
L’ÉCOLE PRIMAIRE (3 - 11 ans)

Que ce soit sur le temps scolaire ou sur le 
temps périscolaire, la commune doit garantir 
aux familles qui confient leurs enfants les
meilleures conditions d’accueil.
Le dialogue est essentiel pour établir un climat 
de confiance.

•	Programmer l’agrandissement du groupe scolaire 
Jean-Ferrat en intégrant des espaces de verdure

•	Poursuivre la rénovation énergétique de tous les 
groupes scolaires

•	Maintenir la qualité de l’encadrement
	 (ATSEM, animateurs)
•	Envisager toutes les options pour fluidifier le
	 stationnement aux abords des écoles
•	Renforcer le lien entre les clubs sportifs et les écoles

J’ai besoin d’un
MODE DE GARDE ADAPTÉ
(0 - 3 ans)

La commune doit offrir aux jeunes parents des modes de garde variés 
et adaptés aux attentes de chaque famille. Une diversification rendra 
notre commune d’autant plus attractive pour les jeunes ménages.
•	Redéfinir les besoins d’accueil des tout-petits sur la commune avec la crèche
	 parentale pour imaginer un lieu pérenne et économe sur l’emplacement de
	 l’actuelle médiathèque
•	 Fédérer le réseau des assistant(e)s maternel(le)s
•	Poursuivre les actions du Relais Petite Enfance
•	Concrétiser le projet de crèche Avip (À vocation d’insertion professionnelle)

Rétablir
les classes
découvertes
dans nos écoles
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J’AI DES ADOS
à la maison (12 - 17 ans)

Les adolescents
ont besoin de repères,
d’activités et d’espaces
adaptés.

Avec le service jeunesse, les 
équipes d’animation et l’engage-
ment des jeunes la commune a 
développé une politique jeunesse 
active, attractive et bienveillante. 
Cette dynamique doit se
poursuivre avec de nouvelles
ambitions.
•	Proposer des activités de qualité
•	 Favoriser les actions en lien avec 

l’environnement et le patrimoine
•	Poursuivre les projets intergénéra-

tionnels
•	Développer des ateliers de 

sensibilisation et de prévention
	 autour de la santé
•	Créer un programme « stagiaires 

longipontains » pour les élèves
	 de 3e et 2de 

Organiser un forum 
des métiers en
partenariat avec les 
acteurs économiques 
locaux

Promouvoir l’égalité entre les femmes et
les hommes dès le plus jeune âge, accompagner
la société pour changer les comportements …
Et si à l’échelon communal, on montrait l’exemple ?

J’aspire à trouver
L’ÉQUILIBRE FEMMES-HOMMES 

Créer une délégation à 
l’égalité entre les femmes 
et les hommes au sein du 

conseil municipal
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RÉUNIONS
PUBLIQUES :

Mardi 10 mars 
20h30
salle du

40, rue de Lormoy

Mercredi 11 mars 
20h30

salle des Échassons

Jeudi 12 mars 
20h30 

salle Jean-Ferrat

RÉSEAUX
SOCIAUX :
http://longpont-en-mouvement.fr/ 

  Longpont En Mouvement

 contact@longpont-en-mouvement.fr

Les 15 et 22 mars, choisissez l’élan. 
Votez Christelle Pouliquen et la 
liste Longpont en mouvement !
pour redonner à notre ville 
l’énergie qu’elle mérite. 

 
D’ici 2032, nous nous
engageons à faire
de Longpont : 
•	 Un centre-bourg animé 
•	 Des rues sécurisées 
•	 Une dette maîtrisée 
•	 Des écoles rénovées 
•	 Des équipements sportifs
	 de qualité 
•	 Un accès à la santé renforcé  
 

ENSEMBLE,
donnons un nouveau souffle
à la ville que nous aimons.
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